
  

 
 

FICHE DE POSTE 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 

INTITULE DU POSTE TECHNICIEN RENOVATION ÉNERGETIQUE & CEE (H/F) 

CADRE D’EMPLOI CATEGORIE B 

DIRECTION DIRECTION DELEGUEE ADJOINTE A LA TRANSITION ENERGETIQUE 

LIEU DE TRAVAIL AJACCIO 

TYPE DE CONTRAT CDI 

TEMPS DE TRAVAIL TEMPS PLEIN  
  

MISSIONS GENERALES 

 
Sous l’autorité du directeur, le/la titulaire est chargé(e) d’accompagner la mise en œuvre de la politique relative à 
l’énergie, l’air et au climat de la Collectivité de Corse au sein de l’Agence d’Urbanisme et d’Energie de la Corse (AUE). 
L’Agence d’Urbanisme et d’Energie de la Corse, établissement public à caractère industriel et commercial, est chargée 
d’une part de mettre en œuvre les politiques publiques et d’autre part de proposer des activités commerciales, dans 
ses deux domaines d’expertise. L’Agence est désormais une référence insulaire pour la transition énergétique. La 
création d’un nouveau département dédié au développement d’activités à vocation commerciale est un atout pour 
permettre à l’Agence d’infléchir les dynamiques régionales en agissant comme un catalyseur de la transition 
énergétique.  
Dans le cadre du développement de ses missions en matière de transition énergétique, l’agence renforce son pôle 
Rénovation. Le/la technicien(ne) interviendra en appui des services pour coordonner les démarches de valorisation des 
Certificats d’Economies d’Energie (CEE) et en soutien du chef de pôle pour l’instruction, le suivi et la qualité des projets 
de rénovation énergétique des bâtiments publics ou privés. 
 

DESCRIPTION DES ACTIVITES 

 
Mettre en place et suivre les démarches de valorisation des CEEs : 

- Elaborer les procédures internes et standardiser les pièces nécessaires à la valorisation des CEEs, 

- Assurer la conformité des pièces aux requis des fiches CEEs, 

- Suivre les grandes étapes jusqu’au dépôt des dossiers au PNCEE et versement des certificats, 

- Piloter la relation avec notre prestataire CEE. 
 
Monter et instruire les dossiers : 

- Assister les maîtres d’ouvrage dans la définition de leur projet et des études préalables, 

- Accompagner les maitres d’ouvrage dans le montage technique et financier des projets, 

- Procéder à l’examen de l’éligibilité technique et administrative des dossiers, 

- Réaliser l’expertise technique et économique des projets, 

- Contrôler la qualité des rendus des prestataires (audits, devis…), 

- Présenter les dossiers dans les instances consultatives et/ou délibératives, 

- Assurer le suivi des chantiers : visites sur site, suivi d’avancement, remontée des écarts ou points d’alerte, 

- Suivre l’exécution des dossiers, contrats et des marchés jusqu’au « service fait », y compris animer l’écosystème 
de la rénovation, 

- Participer à l’animation des professionnels du bâtiment, 

- Participer à l’animation du réseau des Conseillers ORELI-MAR, 

- Participer à l’animation du programme ORELI-MAR en lien avec les partenaires (EDF, ANAH, DREAL, ADEME,…),  



- Participer à l’élaboration des bilans des actions pour le suivi du cadre territorial de compensation Maitrise de la 
Demande en Energie et des missions d’assistance opérationnelle de l’AUE, 

- Suivre la relation avec les porteurs de projet, les partenaires techniques et financiers et les bénéficiaires cibles,  

- Collaborer avec les équipes internes, 

- Promouvoir nos dispositifs. 

PROFIL RECHERCHE 

 
Formation : Bac+2 ou Bac+3 dans les domaines du bâtiment, de l’énergie ou de la thermique du bâtiment (type DUT 
Génie Civil, BTS Économie de la construction, Licence Pro Bâtiment durable, etc.). 
Expérience : Une première expérience en suivi de travaux ou en rénovation énergétique serait appréciée.  
Connaissances : 

• Bonne connaissance des modalités opérationnelles du dispositif CEEs, 

• Bonne maîtrise des fondamentaux du bâtiment (gros œuvre, second œuvre, thermique, réglementation), 

• Connaissance des dispositifs d’aides financières à la rénovation (serait un plus). 
Compétences attendues : 

• Maîtrise d’Excel (tableaux de suivi, synthèses), 

• Bon relationnel, sens du contact client, 

• Capacité d’expression écrite et orale, 

• Rigueur, organisation et autonomie dans le travail. 
Mobilité : Déplacements fréquents sur le territoire (permis B indispensable). 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

 

- Œuvrer à la transition énergétique de la Corse par une approche structurée, 

- Un encadrement formateur et bienveillant. 
 
 
 
 

 


